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Je bent een integere bestuurder die analytisch, stevig en toegankelijk is! 
 

Wethouder in de gemeente Borne: een boeiende en gevarieerde functie 

Als bestuurder ben je toegankelijk, aanspreekbaar, betrouwbaar en zichtbaar betrokken bij de 
gemeente Borne en haar inwoners. Je weet wat er leeft en speelt. Samen met burgemeester en 
wethouders vorm jij het college. Je kunt communiceren en samenwerken op verschillende niveaus.   
Je bent ‘onmeunig bliede’ met jouw werk als wethouder voor Borne, Hertme en Zenderen voor de 
komende vier jaren en dat is zichtbaar in jouw betrokkenheid en werk.  
 

Je bent als wethouder verantwoordelijk voor  

Jij hebt kennis van zaken en gaat in gesprek met de mensen over gemeenschappelijke zaken die          
hen aangaan. Je vraagt om kaders, bereidt samen met de samenleving en de ambtelijke organisatie 
besluitvorming voor en je legt in de openbaarheid verantwoording af aan de raad. Samen met de raad 
en het college ben en voel jij je verantwoordelijk voor het uitvoeren van het raadsakkoord ‘Samen 
toekomstbestendig’ en het uitleggen van de besluiten via de verschillende media. Je speelt in op de 
ontwikkelingen, onderhandelt en voert onder meer besluiten van de gemeenteraad, het Rijk en de 
Provincie uit. Hiervoor netwerk je in Twente, maar ook (boven) regionaal, maar vooral ben je 
betrokken bij de Bornse gemeenschap.  
 

Je bent de ideale wethouder voor Borne 

Als wethouder ben je een stevig persoon en heb je daarnaast ook een grote dosis energie en 
optimisme, die zich vertalen in een open houding waarbij je verschillende belangen en groepen bij 
elkaar brengt. Je staat bij de uitvoering van het raadsakkoord ten dienste van de hele raad en de 
lijntjes zijn kort, maar wel binnen jouw eigen rol. Het is een benoeming en het ambt brengt met zich 
mee dat je 24/7 wethouder bent en geregeld ook ‘s avonds en in de weekenden werkt. Jouw affiniteit 
en kennis van de grote opgaven die op gemeenten afkomen hebben een meerwaarde in de 
samenstelling van het college. 

 

Hiervoor beschik je over de volgende competenties: 
 

✔ Communiceren:   

Je bent in staat om complexe en ingewikkelde dossiers op een overtuigende, aansprekende en in 

begrijpelijke taal over te brengen. Je kunt de wijze van communiceren aanpassen aan de personen die 

je tegenover je hebt: met burgers communiceer je anders dan met raadsleden. Je kunt goed  luisteren 

en weet door te vragen om zo de vraag achter de vraag helder te krijgen. Je weet daarnaast steeds 

manieren te bedenken om in contact te komen en te blijven met inwoners en ondernemers in Borne 

zodat je weet wat er reilt en zeilt binnen de Bornse gemeenschap. 

✔ Visie 

Je richt je op de lange termijn en weet hoe je de ambities uit het ‘Borns akkoord’ vertaalt in concrete 
doelen, weet wat je prioriteit moet geven en werkt hierin integraal. Dit geldt zowel voor grote als 
kleine vraagstukken en ontwikkelt op die manier mee aan een toekomstbestendig Borne. 
 

✔ Enthousiasmeren en verbinden 

Als wethouder sta je midden in de Bornse samenleving. Je bent ‘van en voor iedereen.’ Je kunt actief 
contact onderhouden. Je staat open voor een ieders inbreng en je onderschrijft het belang van 

participatie en weet dit in duidelijke acties te vertalen. Je bent in staat om verschillende partijen met 
verschillende belangen bij elkaar te brengen, maar kunt ook nee zeggen met behoud van relatie.       
 



✔ Leervermogen 

Je beschikt over een hoog analytisch vermogen, waardoor je in staat bent om complexe en politiek 
gevoelige dossiers snel te doorgronden. Hierdoor kun je snel tot de kern komen. Je bezit het 
vermogen om complexe en politieke dossiers in een breder perspectief te plaatsen.  

Je hebt inhoudelijke kennis op onder meer de beleidsterreinen Wonen, Duurzaamheid en Sociaal 
Domein. Om integraal beleid goed tot stand te laten komen ben je in staat om de voor jou minder 
bekende beleidsvelden snel eigen te maken en je doet dat graag samen met je omgeving. 
 

✔ Overtuigingskracht 

Je weet hoe je anderen kunt overtuigen van de voorstellen en plannen van het college en de raad  en 
draagt op deze manier jouw steen bij aan de uitvoering van het Borns akkoord. Hierbij ga je een 
goede discussie niet uit de weg, maar behoud je de relatie. Je respecteert hierbij de standpunten van 
een ieder en gaat hier op een respectvolle manier mee om. 
 

✔ Sensitief en reflectief 

Je bent bestuurlijk sensitief. Je kunt je verplaatsen in de standpunten en gedachten van mede 
bestuurders en politici. Je bent in staat om maatschappelijke en bestuurlijke processen snel te 
doorzien en kunt hierbij goed inschatten wat de politiek-bestuurlijke gevolgen hiervan zijn.  
 

✔ Resultaatgerichtheid  

Je hebt de gestelde doelen helder voor ogen en kunt hier, wanneer de situatie daar om vraagt, 
flexibel mee omgaan. Om resultaten te bereiken kun je goed mensen meenemen of mede eigenaar 
maken. Ook kun je, wanneer het nodig is, onderhandelen. Je toont hierbij lef en leiderschap.  
 

✔ Samenwerken 

Collegiaal besturen is van groot belang. Je bent niet alleen in staat om met je college bestuurders in 
het college een team te vormen en intensief samen te werken, maar ook met de raad en ambtelijke 
organisatie. Samen staan jullie ten dienste van de inwoners van Borne. Daarnaast onderschrijf je het 
belang van samenwerken met inwoners, partners en organisaties binnen en buiten de gemeente 
Borne. Je stimuleert dat iedereen de eigen rol kan uitvoeren. Je bent bewust van de veelheid en 
complexiteit van vraagstukken waar de ambtelijke organisatie voor staat en hebt aandacht voor de 
(on)mogelijkheden. Je weet daarbij dat zorgvuldigheid, kwaliteit en realisme voor snelheid en 
toezeggingen gaan en durft hier een duidelijk standpunt in te nemen en vertaald dit in jouw 
samenwerking. 
 

We zoeken iemand die…. 

Betrokken is bij de Bornse gemeenschap (het liefst woonachtig of voornemens te verhuizen). Je 
bekend bent met de politiek en hebt ervaring in de (boven)regionale en/of Twentse politiek. Of je 
bent een enthousiaste en vernieuwende zij-instromer met relevante bestuurlijke ervaring. Je bent 
bereid om je tenminste de volle vier jaar als wethouder beschikbaar te stellen. Je kent de Bornse en 
Twentse cultuur en voelt je hier als een vis in het water. Tevens ben je bereid een integriteitstoets te 
laten afnemen, voordat je wordt benoemd als wethouder.      


