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Een deel van deze actiepunten zijn uitgezet en afgerond. Er is regionaal aandacht gevraagd bij 
vervoersmaatschappijen voor toegankelijkheidsproblemen. Verder is het sinds december 2024 
mogelijk om met FlexRRReis flexibeler van de ene naar andere halte in Borne te reizen. In deze 8-
persoonsbus is plek voor om één rolstoelgebruiker in een (elektrische) rolstoel te vervoeren. Hiernaast 
zijn er ervaringsdeskundigen betrokken bij wijzigingen in de openbare ruimte. Voorbeelden hiervan zijn 
de F35 tussen Azelosestraat en Oonksweg, de herinrichting Wensink Zuid en de herinrichting van het 
centrum. Ervaringsdeskundigen zijn ook betrokken bij de ontwikkeling van het Huis van Borne. Vanuit 
de adviesraad sociaal domein wordt aangevuld dat de ervaringsdeskundigen nog regelmatig zelf 
contact zoeken met de gemeente om betrokken te worden bij verbouwingen en herinrichtingen. In het 
concept speelbeleid is aandacht voor de toegankelijkheid van speellocaties voor kinderen met een 
beperking, ouders met een beperking en ouderen. Hierbij wordt het belang van inclusief spelen 
genoemd en de ambitie uitgesproken om minimaal twee samenspeelplekken in gemeente Borne te 
gaan realiseren in navolging op de motie die hierover is ingediend. In de BBO is aandacht besteed aan 
het verbeteren van de fysieke toegankelijkheid van het centrum. Zo is er bijvoorbeeld bij de ingang van 
ROAST it een drempelhulp neergelegd en is er aandacht gevraagd voor het toegankelijk plaatsen van 
reclameborden in het centrum.

In 2024 is er geen rondgang geweest met ervaringsdeskundigen. Toegankelijkheid is een van de 
aspecten in de Omgevingswet en hier volgt logischerwijs uit dat het thema toegankelijkheid wordt 
opgenomen in de Omgevingsvisie. 
Er is eerst een Contourendocument opgesteld waarin de verbinding met het fysieke domein is gelegd 
en er aandacht is voor inclusie en toegankelijkheid. Bij de verdere uitwerking van de Omgevingsvisie 
wordt dit vervolgens meegenomen.
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en social media pagina’s. Via Wijkracht
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ultuurnota 2024+ ‘Meedoen is de 
kunst’ is beschreven dat de gemeente een regierol heeft op onder andere inclusiviteit en diversiteit: 
“Het waarborgen van een brede toegankelijkheid tot de kunst tuurdeelname”. 



De subsidieregeling voor culturele verenigingen wordt in 2025 opgesteld. Met de vergunningverlening 
van de gemeente en de BBO is contact over de mogelijkheden om de evenementen stapsgewijs 
toegankelijker te maken. De benoemde belemmeringen door de ervaringsdeskundigen in de 
toegankelijkheid worden hierin meegenomen.

•
•
•
•

versterken van de sociale norm “dat discriminatie niet oké is”. Via gemeentelijke kanalen en 
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, bestuurders, inwoners en organisaties op zeven thema’s die geselecteerd 

thema’s zijn:

De beschikbaarheid van zorg en ondersteuning en 
de mogelijkheden voor iedereen om sociale contacten te onderhouden.

Het uitvoeren van de zelfscan op  zeven thema’s, vraagt veel tijd. Dit betek

ontwikkelingen wordt gestart met de thema’s Vrije tijd



De Lokale Inclusie Agenda 2024+ wordt in 2025 aangevuld met nieuwe actiepunten. Deze actiepunten 
komen voort uit de aandachtspunten van 2024, gesprekken met betrokken medewerkers van de 
gemeente en de Adviesraad sociaal domein. 
Uit deze gesprekken kwam naar voren om de toegankelijkheid (van het centrum) van Borne inzichtelijk 
te maken en dit uit te dragen op de website van Borne en het Sociaal Hus. Volgens een recent 
onderzoek van de Toilet Alliantie scoort Borne na Hof van Twente het slechtste van Twente op het 
gebied van de aanwezigheid van openbare toiletten. De Adviesraad sociaal domein heeft hierom 
geadviseerd om aandacht te besteden aan de toegankelijkheid van openbare toiletten in Borne. Een 
eerste stap hierin is het vergroten van de vindbaarheid van bestaande toegankelijke toiletten.
Om de NT1-ers, mensen met Nederlands als moedertaal, beter in beeld te krijgen en lage 
basisvaardigheden nog beter te kunnen signaleren wordt de rondgang met het Taalhus langs de Wmo- 
en Jeugdconsulenten herhaald.

Vanuit de Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen is het sinds 2020 verplicht om een 
verordening vast te stellen omtrent de inrichting van de antidiscriminatievoorziening en de uitvoering 
hiervan. Borne heeft de uitvoering van de antidiscriminatievoorziening belegd bij Vizier. Vizier geeft 
onafhankelijk advies en ondersteuning bij klachten over discriminatie aan inwoners en rapporteert de 
discriminatiemeldingen.

Actiepunten 2025 ingedeeld per thema Wanneer
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2e kwartaal

2e kwartaal

4e kwartaal

3e kwartaal

4e kwartaal

• Aandacht vragen voor het herkennen van lage basisvaardigheden bij 
de Jeugd- en Wmo consulenten en toe leiden naar het bestaande 
aanbod.

2e kwartaal 2025



Actiepunten 2025 ingedeeld per thema Wanneer

•

•

4e kwartaal 2025

4e kwartaal 2025

• De folders over digitale inclusie ontwerpen en verspreiden. 2e kwartaal 2025

• Het opstellen van de verordening antidiscriminatievoorziening 
waarin de uitvoering van de antidiscriminatievoorziening wordt 
vastgelegd.

4e kwartaal 2025

• De zelfscan VN-verdrag Handicap   wordt uitgevoerd op de thema’s 
Vrije tijd, Welzijn, gezondheid & ondersteuning en Algemeen

3e kwartaal 2025
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